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Risposta al guesito delf'associafo

Oggetto: Chiarimenti d.Igs. 81/2008

Alla luce della normativa in oggetto, considerate le diversissime inferpretazioni in materia di
condominio, si chiede un parare ufficiale di ANACI circa la redazione def DVR e/0 del DVRI in
condominio. Secondo una nota societa di consulenza entrambi | documenti devono essere redatti,
secondo I'ASL invece non ¢i sarebbe da fare nufla... Ogni rivista suggerisce soluzioni
diverse... In particolare si chiede se per | condomini senza portiere ma con ascensore {quindi con
appalto per la manutenzione e verifica pericdica) é necessario procedere afla redazione del DVR o
DVRI. Se si, si chiede in che termini devono essere redatti | docurmenti o solo quale documentc deve
essere redatfo e guando deve essere aggiornato.

Nel mondo della sicurezza sul lavoro si intende per:
e DVR: il “Documento di Valutazione dei Rischi” (riferimento: d.lgs. 81/2008, art.17 comma
1 lettera a e art.28)
» DUVRI o DUVR: il "“Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali® (rif. d.Igs.
81/2008, art.26, comma 3).
Si tratta di due documenti profondamente diversi.
Il DVR @& il documento, a carico del “datore di lavoro”, che si occupa della valutazione dei
rischi specifica dei lavoratori di un’attivita lavorativa. In presenza di lavoratori dipendenti il
processo di valutazione dei rischi & sempre obbligatorio; & bene che questo processo
produca una relazione cartacea che dimostri I'assolvimento dell'obbligo, ma questa relazione
non & il DVR. La redazione del DVR, documento complesso e dal contenuto normato,
diventa obbligatoria solo oltre i 10 dipendenti (art.29 comma 5), oppure nei cantieri edili
(dove, ai sensi dell'art.89 comma 1 lettera h, prende il nome di POS: Piano Operativo di
Sicurezza).
Il DUVRI é invece richiesto a qualunque "datore di lavoro” che, in qualita di committente,
affidi nella propria azienda lavori ad imprese appaltatrici o lavoratori autonomi; il documento
é previsto dal legislatore per evitare o ridurre le interferenze (cioé i “contatti rischiosi”) tra i
lavoratori del committente e gli esecutori delie opere in appalto, senza entrare nel merito dei
rischi specifici, contemplati invece nella valutazione dei rischi della singola attivita lavorativa.
Entrambi i documenti (DVR oltre i 10 dipendenti @ DUVRI) sono obbligo giuridico,
sanzionabile, in capo alla figura del “datore di lavoro”; questa non & una interpretazione, ma
una semplice lettura del testo di legge.

Parliamo ora di condominio. L’'amministratore diventa “datore di lavoro” solo se il condominio
impiega lavoratori dipendenti (portiere, custode, addetio alle pulizie, ecc.). | lavoratori in
appalto, autonomi o alle dipendenze di una ditta {(manutentori, impiantisti, ditta esterna per le
pulizie, ecc.), rendono 'amministratore “committente”, non “datore di lavoro”.

Va inglire ricordato che I'eventuale presenza di lavoratori dipendenti del condominio, soggetti
al contratto dei proprietari di fabbricati, rende applicabile per la tutela di questi lavoratori solo
lart.3 comma 9 del d.lgs. 81/2008, che prevede formazione, informazione, atirezzature “a
norma” e dispositivi di protezione: nulla pid.
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